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ADMINISTRACAO 2021-2024

LEI MUNICIPAL N.° 5.555/2023
De 29 de Setembro de 2023.

Dispoe sobre a Regulamentacdo da Assisténcia
Financeira Complementar repassada pela Unido
Federal visando dar cumprimento ao disposto na
Lei Federal n.” 14.434, de 04 de agosto de 2022,
que instituiu o Piso Salarial Nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do
Auxiliar de FEnfermagem, e dd outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,

Prefeito Municipal de Carangola/MG, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.  Esta Lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unifio
Federal a este Munlclpw a titulo de A531sten01a Financeira Complemema‘r visando
dar cumprlmento a0 dlsposto na Lei Federal n° 14, 434, de 04 de agosto de 2022, que
instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de
Enfermagem. : .
Parégraf6 ﬁnicb. A -efetivé.@ﬁo da irﬂiﬁlementagﬁo da diferenga
remuneratoria resultante do piso salarial nacional deverd ocorrer na extensio do
quanto disponibilizado, & titulo de assisténcia financeira complementar, pelo
orcamento da Unifio, por meio da dotacio orcamentdria criada pela Emenda a

Constitui¢do n.° 127/2022 ou outra dotacéo que venha a substitui-la.

Art. 2°.  Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor
remuneratorio dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento bésico (VB)
e as vantagens pecuniarias de natureza fixa, geral e permanente (FGP), ndo sendo
computadas, dessa forma, parcelas indenizatorias, vantagens pecunidrias variaveis,

individuais ou transitorias.

Art.3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar néo altera o

vencimento basico dos respectivos servidores.
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Art.4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido
ndo implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias e
ndo serd incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais

contemplados.

Art.5°. Compete a Unifio custear, nos termos da Emenda
Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar para atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu

cumprimento em caso de ndo custeio pela Unido.

Paragrafo Unico.  Fica autorizado o Municipio conceder o
pagamento da complementagiio de valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem, vmc.ulados a Admuustrag:ao Municipal para o alcance do pl,so salarial

estipulado, até. o limite da ASSlsten(:la Financeira Complementar transfenda pela

Unido.

Art.6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de
complementariedade da Unido para fins de atingimento do piso, ndo altera o Regime
Juridico dos respectivos servidores previstos no Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos.

Parigrafo Unico.  Permanece inalterada a legislacdo que fixa a

remuneracio € o vencimento base dos respectivos servidores.

Art. 7°.  Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unifo, serio destacados no contracheque dos profissionais com

rubrica especifica.

Parsgrafo Unico. O pagamento do piso salarial nacional sera
proporcional a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de modo que,

se a jornada for inferior, o piso sera reduzido proporcionalmente.
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Art. 8°.  Fica extinto o repasse do incentivo financeiro denominado
pagamento por desempenho, a favor dos técnicos de enfermagem, instituido pela Lei
Municipal n.° 5.366/2022, mantido a vantagem para o Superintendente da Atencéo

Basica em Saude.

Art. 9°.  As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagéo

orcamentaria propria, prevista no orcamento vigente.

Art. 10.  Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

seus efeitos ao inicio dos repasses.

Carangola/MG, 29 de setembro de 2023.
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PROIJETO DE LEI APROVADO

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR REPASSADA PELA UNIAO
FEDERAL VISANDO DAR CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA
LEI FEDERAL N° 14.434, DE 04 DE AGOSTO DE 2022, QUE
INSTITUIU O PISO SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO,
DO TECNICO DE ENFERMAGEM E DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou:

Art. 1°, Esta Lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal a
este Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira Complementar, visando dar curhprimento ao
disposto na Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Unico. A efetivagdo da implementagdo da diferenca
remuneratoria resultante do piso salarial nacional devera ocorrer na extensdo do
guanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo
orcamento da Unido, por meio da dotacdo or¢amentdria criada pela Emenda a
Constituicdo n.2 127/2022 ou outra dotagdo que venha a substitui-la.

Art. 29, Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério
dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento basico (VB) e as vantagens
pecunidrias de natureza fixa, geral e permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma,
parcelas indenizatdrias, vantagens pecuniarias variaveis, individuais ou transitorias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o
vencimento basico dos respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido ndo
implica em aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias e ndo sera
incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais contemplados.

Art. 5° Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n.® 127,
de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica
ao Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo custeio pela
Unido.
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Paragrafo Unico. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da
complementacdo de valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
vinculados a Administracdo Municipal para o alcance do piso salarial estipulado, até
o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de complementariedade da
Unido para fins de atingimento do piso, ndo altera o Regime Juridico dos respectivos servidores
previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a legislagdo que fixa a remuneragao
e 0 vencimento base dos respectivos servidores.

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar
da Unido, serdo destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Paragrafo Unico. 0 pagamento do piso salarial nacional sera proporcional a
carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de modo que, se a jornada
for inferior, o piso sera reduzido proporcionalmente.

Art. 8°. Fica extinto o repasse do incentivo financeiro denominado pagamento
por desempenho, a favor dos técnicos de enfermagem, instituido pela Lei Municipal n.2
5.366/2022, mantido a vantagem para o Superintendente da Atengdo Basica em Salde.

Art. 92, As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentdria prépria, prevista no orgamento vigente.

Art. 10. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao inicio dos repasses.

Carangola, Casa Bardo de Sdo Francisco, em 26 de setembro de 2023.

RIVAN VIANA FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Carangola
Biénio 2023/2024

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
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PARECER N2 093/ 2023

(X) Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final

{ ) Comissdo de Financas, Orcamento, Tomada de Contas e Fiscalizagdo Financeira

( ) Comissdo de Obras, Servicos Publicos, AgreindUstria, Comércio e Meio Ambiente

{ ) Comissdo de Educagdo, Saude, Esporte, Turismo, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Defesa
do Consumidor

em reunido realizada no dia i / para parecer:

PROJETO DE LEI N2 083/2023

Autoria: Poder Executivo

Titulo: Dispde sobre a regulamentacdo da Assisténcia Financeira Complementar r;epassada pela
Unido Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de
2022, que instituiu o Piso Salarial Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar
de Enfermagem e da outras providéncias.

Conclusao do Relator:
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Apresentou a Comissdo Parecer FAVORAVEL ao mesmo. : - T
3 e 8 mscu@@m E1VCTA

Comissdo Legislacdo, Justica e Eedacﬁo Final

Rivan Viana Ferreira

Vereador Carlos Aug eiro Benedito - Presidente i
!l Presidente

Vereador Joel Maia de Abreu - Secretério 2 niscussie s e VOTAC Ao

y M/’ﬁ[ APROYADD POR UNANINIDADE

Vereador Luiz Carlos Miranda — Relator

E‘ an ;Gill ‘?ﬁﬂ"‘; i w.‘i"i?i’i

Camara Municipal de Caran 0I32 é 7l Og /2023
P g Presidente
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PARECER N2 093/ 2023

( ) Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final

(x) Comissdo de Finangas, Orcamento, Tomada de Contas e Fiscalizagdo Financeira

( } Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Agroindustria, Comércio e Meio Ambiente

( ) Comissdo de Educacdo, Saude, Esporte, Turismo, Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Defesa do Consumidor

em reunido realizada no dia / ./ para parecer:

PROJETO DE LEI N2 083/2023

Autoria: Poder Executivo

Titulo: Dispde sobre a regulamentacdo da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela
Unido Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de
2022, que instituiu o Piso Salarial Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar
de Enfermagem e da outras providéncias.

Conclus3o do Relator:

™

Apresentou a Comissao Parecer FAVORAVEL ao mesmo.

Comissdo de Financas, Orcamento, Tomada de Contas e Fiscalizacdo Financeira

Verzdor Carlos Antdnio Candinho - Presiden

A i clemno d“"\% 5¢k tv;/;

Vereador }uﬂ:}%an/o Amaral de S‘ouzsb— Secretario

. /0 m\\ Sordelony el C{,}/M/{///%

Veread&?’rJoéo Pereira de Oliveira — Relator
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Camara Municipal de Carangola, /
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PARECER N2 093/ 2023

( ) Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final

( ) Comissdo de Finangas, Orgamento, Tomada de Contas e Fiscalizacdo Financeira

( ) Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Agroindustria, Comércio e Meio Ambiente

( x) Comissdo de Educacdo, Saude, Esporte, Turismo, Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Defesa do Consumidor

em reunido realizada no dia Vi /  para parecer:

PROJETO DE LEI N2 083/2023

Autoria: Poder Executivo

Titulo: Disp8e sobre a regulamentagdo da Assisténcia Financeira Complementar répassada pela
Unido Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de
2022, que instituiu o Piso Salarial Nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar
de Enfermagem e da outras providéncias.

Conclusdo do Relator:

Apresentou a Comissdo Parecer FAVORAVEL ao mesmo.

Comissao de Educacdo, Saude, Esporte, Turismo, Assisténc
Defesa do Consumidor

it AP, el

Socnal Dlreltos Humanos e

Vereador Patrick Neil Drumond Albuquerque - Presidente

b,mf’\k\\\ﬁ”\/\ mm?\bmw Rivan Viana Forreirg

VereadorSanderson o Secretario Pra iente

2 E.2VOTACEQ

L \y ;\1)
Vereador Humberto Fer}’eira da Silva — Relator

Camara Municipal de Carangola, / 210 P R | L it B
Rivan Vis
L IEPe OO BT o T e G NS SO © -
Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camarafa camaracarangola.mg.gov.br




PREFEITURA DE

CARANGOLA

Compromisso, Trabalho e Unido

ADMINISTRAGAD 2021-2024

Carangola/MG, 22 de setembro de 2023.

Oficio n.° 141/2023/GP CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA
Servico: Gabinete do Prefeito Est?:d‘:cn?}m 5 ﬁ/ @Wr=
Assunto: Encaminha Projeto de Lei N0 Mok=W A/ 2YAS
Horario IS W& ») |
0
O\ |
Senhor Presidente, '

Com meu cordial cumprimento, venho por meio desta dirigir-me a
Vossa Exceléncia para formalmente encaminhar, conforme a prerrogativa que
me & conferida pela Lei Organica do Municipio de Carangola, o anexo do
Projeto de Lei que "Dispde sobre a regulamentacéo da Assisténcia Financeira
Complementar repassada pela UniGo Federal visando dar cumprimento ao
disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e dd outras providéncias’, com o propésito de submeté-lo
respeitosamente a apreciacao deste nobre Parlamento Municipal.

As justificativas que acompanham o projeto demonstram as razdes e
a finalidade da presente proposta.

Certo da apreciagdo por esta Casa Legislativa, externo protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ROBERTO ALVES VIEIRA
Vice-Prefeito Municipal em exercicio

Ao Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Carangola/MG.

o Praga Coronel Maximiano, n° 88 ( Telefone: (32) 3741 - 9600 |
Carangola | MG - CEP: 36,800-000 07/01/1882 - CNPI19.279.827/0001-04 .
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Senhor Presidente,
Senhores vereadores,

Nos termos do disposto na Lei Orgénica do Municipio de Carangola,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do
Poder Legislativo, projeto de lei, que “Dispée sobre a regulamentacdo da
Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unido Federal visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022 que
instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da outras providéncias”.

A presente proposicdo se faz necessdria para adequar e
regulamentar o valor adicional repassado pela Unido Federal a este
Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira Complementar, visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 14.434, de 04 de agosto de 2022
que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

A Lei n.° 14434, de 04 de agosto de 2022, contempla todos os
profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras,
com o valor de referéncia sendo o piso do enfermeiro no valor de R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais). Para técnicos de
enfermagem o valor equivale a 70% (setenta por cento) do valor de
referéncia (R$ 3.325,00) e do auxiliar de enfermagem e parteiras 50%
(cinqUenta por cento) do valor de referéncia (R$ 2.375,00).

Em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional n.°
127, de 22 de dezembro de 2022, constitucionalizando o piso salarial
instituido em agosto de 2022 pela Lei n.° 14.434/2022, e definiu que compete
a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, DF,
Municipios, entidades filantropicas e prestadores de servicos contratualizados
que atendam no minimo 60% de pacientes pelo SUS. Esses recursos federais
destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar, serdo
consignados no orcamento geral da Unido com dotacdo prépria e exclusiva.

o Praca Coronel Maximiano, n° 88 @ Telefone: (32) 3741 - 9600 ;
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Previu-se também, na citada emenda constitucional, que as
despesas com pessoal decorrentes do cumprimento do piso salarial da
enfermagem, serdo contabilizadas para efeito da LRF da seguinte maneira:
2022 (zero %), 2023 (10%), 2024 a 2032 (acrescido em 10% a cada ano, até
atingir 100%).

A seu turno, a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023, o
Ministério da SalUde estabeleceu os critérios e pardmetros relacionados a
transferéncia de recursos para a Assisténcia Financeira Complementar da
Unido destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem no
exercicio de 2023 e seqguintes.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores
previstos no anexo da portaria, além da previsdo de atualizacdo,
processamento e reavaliagdo mensal das informagbes dos profissionais
contemplados e dos valores a serem transferidos a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial da enfermagem.

Assim, necessario prever através de lei qgue o pagamento do valor
adicional para fins de atingimento do piso serd custeado pela Unido,
portanto, o Municipio manterd sua tabela salarial da categoria inalterada,
contudo, a diferenca entre o valor tabelado e o valor definido na Lei n.°
14.434/2022 sera custeada pela Assisténcia Financeira Complementar da
Unido, garantindo assim o cumprimento integral da referida Lei.

Frisa-se que sendo competéncia de a Unido custear os valores a
titulo de Assisténcia Financeira Complementar para cumprimento da Lei n.°
14.434/2022, essa responsabilidade ndo sera repassada automaticamente ao
Municipio em caso de ndo custeio, por qualquer motivo. A Unido é a
responsavel pelo referido custeio que segundo decisdo do STF proferida na
ADI 7222, a responsabilidade de pagar o piso até o limite é da Assisténcia
Financeira Complementar transferida pela Unido. N&ao existindo tal
responsabilidade em caso de inexisténcia da Assisténcia Financeira.

Q Pra¢a Coronel Maximiano, n° 88 @ Telefone: (32) 3741 - 9600
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Vale registrar, ainda, em relacdo a carga horaria, que o Supremo
Tribunal Federal, na decisdo que referendou a liminar, que o entendimento
foi no sentido de que o piso refere-se a carga horéria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo devido o pagamento proporcional em relacdo
a carga horaria inferior. '

Por fim, a presente lei se faz necessaria para garantir a seguranca
juridica necessaria ao cumprimento da Lei n° 14434/2022 e a
operacionaliza¢do do piso salarial dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras, mediante a transferéncia da Assisténcia Financeira
Complementar da Unido prevista na Emenda Constitucional n.° 127/2022.

Com estas consideragbes, submeto o anexo projeto de lei a
apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei.

Eis o teor da presente, para que surta seus reais efeitos.
Carangola/MG, 22 de setembro de 2023.

et Lo fig ' Fenpr o
ROBERTO ALVES VIEIRA
Vice-Prefeito Municipal em exercicio

Praga Coronel Maximiano, n° 88 & Telefone: (32) 3741 - 9600
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PROJETO DE LEI N.°0{3/2023

DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a regulamentac¢do da Assisténcia
Financeira Complementar repassada pela Unido
Federal visando dar cumprimento ao disposto na
Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, que
instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de
Enfermagem, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, no
exercicio de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal.aprova a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela
Unido Federal a este Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434,
de 04 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo tnico. A efetivacdo da implementacdo da
diferenca remuneratoria resultante do piso salarial nacional devera ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo or¢gamento da Unido, por meio da dotacdo orcamentaria
criada pela Emenda a Constitui¢do n.° 127/2022 ou outra dotacio que venha a
substitui-la.

Art. 2°. Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor
remuneratorio dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento
basico (VB) e as vantagens pecunidrias de natureza fixa, geral e permanente
(FGP), nao sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens
pecuniarias variaveis, individuais ou transitorias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera
o vencimento basico dos respectivos servidores.
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Art. 4°. A Assistencia Financeira Complementar transferida pela
Unido ndo implica em aumento automéatico de outras parcelas ou vantagens
remuneratdrias e ndo sera incorporada aos vencimentos ou as remuneracées
dos profissionais contemplados.

Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda
Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do piso salarial, nio
sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao Municipio,
estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de néo custeio pela
Unido.

Paragrafo dnico. Fica autorizado o Municipio conceder o
pagamento da complementacdo de valores aos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, vinculados & Administragdo Municipal para o alcance
do piso salarial estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar
transferida pela Uniso.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de
complementariedade da Unido para fins de atingimento do piso, no altera o
Regime Juridico dos respectivos servidores previstos no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo tnico. Permanece inalterada a legislacdo que fixa a
remuneracao e o vencimento base dos respectivos servidores.

Art. 7°.  Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Uni&o, serdo destacados no contracheque dos profissionais
com rubrica especifica.

Paragrafo tnico. O pagamento do piso salarial nacional
sera proporcional a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
modo que, se a jornada for inferior, o piso sera reduzido proporcionalmente.
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Art. 8°. Fica extinto o repasse do incentivo financeiro denominado
pagamento por desempenho, a favor dos técnicos de enfermagem, instituido
pela Lei Municipal n.° 5.366/2022, mantido a vantagem para o Superintendente
da Atencado Basica em Satde.

Art. 9°. As despesas com a presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento vigente.

Art. 10. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao inicio dos repasses.

Carangola/MG, 22 de setembro de 2023.
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